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PRATIQUER L’EDUCATION THERAPEUTIQUE DU PATIENT- 40H

PREREQUIS : Aucun

PUBLIC(S) Professionnels de santé, association de patients, professionnels impliqués dans des
démarches d’éducation thérapeutiques...

OBJECTIFS

Définir I'éducation thérapeutique et travailler sa posture éducative
Mettre en ceuvre une démarche d’éducation thérapeutique et animer des séances éducatives
Travailler en équipe pour développer un programme d’éducation thérapeutique

METHODES MOBILISEES
Les participants a la formation sont des professionnels en activité : la formation s’appuiera sur leur
expérience et sur I'analyse de leurs pratiques. Des séances de travail en petits groupes faciliteront
notamment I'expression de chacun et la reconnaissance de son apport spécifique au programme
d’éducation thérapeutique.

Les participants seront invités a poursuivre certaines activités entre les journées de formation :
observation d’activités éducatives, lecture de documents, analyse de leur contexte de travail, mises en
situation...

MODALITES D’EVALUATION

Auto-évaluation réalisée sur la base des référentiels de compétences

o8 ) DATES & LIEU
i®  GROUPE S cour X Duree

10-11 février 2022
10-11 mars 2022
07-08 avril 2022

De9al12 1400 € TTC 6 Jours
participants
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DEMARCHE PARCOURS EN SANTE ET APPUI A LA COORDINATION

PREREQUIS : Aucun

PUBLIC(S) Tout collaborateur des réseaux de coordination de santé souhaitant conforter ses

compétences dans la compréhension du systéme de santé

OBIJECTIFS

Définir la politique de santé, son contexte, ses évolutions et ses impacts sur les métiers de la

santé dans un exercice coordonné au niveau régional/local
Identifier et classifier les différents acteurs du systéme de santé

S’approprier la démarche parcours en santé

Placer I'appui aux parcours dans les organisations territoriales

METHODES MOBILISEES
Quizz de positionnement

Présentation en distanciel, suivi d'un webinaire pour Q/R
Vignettes cliniques en discussion en distanciel

MODALITES D’EVALUATION

Questionnaire d’évaluation de la formation
Evaluation des connaissances acquises

i CROUPE & coot X  DUREE
De7al2 Nous consulter 1 Jour
participants

DATES & LIEU

Programmation sur
demande
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PPCS : COMPREHENSION, OBJECTIF ET USAGES DE L'OUTIL

PREREQUIS : Aucun

PUBLIC(S) Futur collaborateur de DAC

OBIJECTIFS

Identifier et classifier les différents outils connus / utilisés selon les usages (représentations /
expériences)

Autoévaluer sa pratique, I'inscrire dans une organisation territoriale collaborative

Etre en capacité de faire des choix éclairés sur I'outil, et I'adapter au territoire

Comprendre et utiliser le PPCS dans une logique d’adaptation a ses pratiques professionnelles

METHODES MOBILISEES

Une approche pédagogique concréte et pragmatique: alternance d’exposés théoriques,
d’études de cas et d’analyses de pratiques (partage de compétences).

MODALITES D’EVALUATION

Pré et post tests des connaissances et auto-évaluation des pratiques
Questionnaire d’évaluation de la formation

& GROUPE G* couT ! DUREE DATES & LIEU
De7al2 Nous consulter 1 Jour Programmation sur
participants demande
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LA DYNAMIQUE DE CONDUITE ET DE GESTION DE PROJET

PREREQUIS : Aucun format ddifférance

ALISER VOS AMBITIONS

PUBLIC(S) Professionnels salariés des réseaux de santé

OBJECTIFS

Concevoir un projet, planifier les actions a mener
Animer et piloter un projet dans le cadre de sa fonction
Appréhender la dynamique de groupe dans la cadre du projet

METHODES MOBILISEES

Les méthodes pédagogiques de cette formation sont issues de la démarche inductive, I'alternance entre
concepts, exercices d’application, mises en situation, débats et confrontations. Le questionnement des
apprenants est constitutif des apports théoriques.

MODALITES D’EVALUATION

- En amont : questionnaire d’évaluation préformative afin de valider vos attentes et d’analyser
vos besoins

- Pendant la formation et selon sa durée : évaluation des acquis sur la base d’activités
pédagogiques actives, bilan oral et questionnaire de satisfaction

- Aprés la formation : questionnaire d’aide a la mesure des apports de la formation et
transférabilité des connaissances dans les pratiques respectives.

i3, GROUPE S coot ¥  DUREE DATES & LIEU
De7al0 620€TTC 3 Jours En cours de programmation
participants TOULOUSE (31)
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FORMATION DE FORMATEUR

format«différance
PREREQUIS : Aucun REALISER VOS AMBITIONS

PUBLIC(S) Professionnels salariés des réseaux de santé

OBJECTIFS

Construire et animer efficacement des formations et des situations a visée pédagogique
Savoir choisir les démarches et les outils pédagogiques adaptés aux Objectifs pédagogiques
poursuivis

METHODES MOBILISEES

- Apports théoriques / Etudes de cas
- Mises en situation et training

MODALITES D’EVALUATION

- Enamont: questionnaire d’évaluation préformative afin de valider vos attentes et d’analyser vos besoins

- Pendant la formation et selon sa durée : évaluation des acquis sur la base d’activités pédagogiques
actives, bilan oral et questionnaire de satisfaction

- Apreés la formation : questionnaire d’aide a la mesure des apports de la formation et transférabilité des
connaissances dans les pratiques respectives.

& GROUPE G* couT ¥  DUREE DATES & LIEU
De7al2 Nous consulter 6 Jours En cours de programmation
participants

TOULOUSE (31)
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APPRENTISSAGE AGILE ET FACILITATION

Agpﬁe

PREREQUIS : Aucun

PUBLIC(S) Professionnels salariés des réseaux de santé

OBJECTIFS

Redonner aux réunions tout leur potentiel créatif au service de vos projets

S’approprier des techniques simples et pratiques de conduite de réunion

Découvrir les applications et les principes de la facilitation graphique

Découvrir comment concevoir et donner des formations pour adultes ludiques et participatives
Comprendre les conditions nécessaires a I'apprentissage

Mettre en pratique des outils de communication visuelle

Mettre en pratique des outils de validation des acquis

METHODES MOBILISEES

Le format est participatif et mobilise l'intelligence collective. Les contenus s'enrichissent des échanges
entre les participants et les formateurs.

MODALITES D’EVALUATION

L'acquisition des concepts, techniques et postures se fait par le biais d'activités pratiques et ludiques.

o®e ~

i GROUPE $% cour X DUREE
De9al6 590 € TTC 2 Jours DATES &LIEU
participants En cours de programmation

MONTPELLIER (34)
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ANIMATION DE LA DEMARCHE ETHIQUE

-
PREREQUIS : Aucun FORMAVENIR

PUBLIC(S) : Médecins, IDE, Psychologue, Assistants sociaux, salariés et libéraux intervenants pour I'un
des réseaux de santé

OBJECTIFS

Comprendre le concept d'éthique

Identifier les dimensions de la démarche éthique pluridisciplinaire et pluri-professionnelle
S'engager dans une réflexion éthique facilitant la compréhension des situations de soins complexes
Acquérir un raisonnement éthique

METHODES MOBILISEES

Les méthodes pédagogiques de cette formation sont issues de la démarche inductive, I'alternance entre
concepts, exercices d’application, mises en situation, débats et confrontations. Le questionnement des
apprenants est constitutif des apports théoriques.

MODALITES D’EVALUATION

Un questionnaire d’évaluation des acquis permettant d’évaluer I'atteinte des objectifs pédagogiques
est proposé a I'issue de chaque session. Selon les thémes, une évaluation des pré acquis est également
réalisée en amont de la formation afin de pouvoir mesurer la progression.

o0 N

m GROUPE G‘ coUT x DUREE DATES & LIEU
De 83 10 620 € TTC 3 Jours 7-8 mars et 8 avril 2022
participants

TOULOUSE (31)
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LA CONDUITE D’AUDIT INTERNE

format ddifférance

REALISER VOS AMBITIONS

PREREQUIS : Aucun
PUBLIC(S) : Professionnels salariés des réseaux de santé

OBJECTIFS

Identifier les objectifs de 'audit, le role et les régles de déontologie de I'auditeur
Connaitre les étapes d’un audit et les mener

Conduire des entretiens lors des audits

Elaborer une synthése orale suite a I'audit pour un premier retour

Elaborer une synthése écrite de I'audit

Savoir élaborer un plan et un guide d’audit

METHODES MOBILISEES

Les méthodes pédagogiques de cette formation sont issues de la démarche inductive, I'alternance entre
concepts, exercices d’application, mises en situation, débats et confrontations. Le questionnement des
apprenants est constitutif des apports théoriques.

METHODES MOBILISEES

- Apports théoriques / Etudes de cas
- Mises en situation et training

. [€) ' DATES & LIEU
@ GROUPE & cout X DuUREE
De7312 350€TTC 1.5 Jours En cours de programmation
participants TOULOUSE (31)
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Prise en charge financiére

Il est vivement conseillé d’anticiper au plus tard un mois avant la formation la demande de prise
en charge financiere.

Plusieurs sources de financement sont possibles selon votre statut :

e Professionnels de santé libéraux
ANDPC | Agence Nationale pour le Développement Professionnel Continu :
Financement et indemnisation dans la limite du plafond octroyé selon la thématique de formation.
www.mondpc.frwww.mondpc.fr/mondpc/forfaitsdpc/18 (tarif des prises en charges pour des
formations présentielles de plus de 7 h selon les professions)
FIF PL | Fonds Interprofessionnel pour la Formation des Professionnels Libéraux :
Selon les themes prioritaires retenus.
www.fifpl.fr
Montants de prise en charge différents selon les professionnels de santé.
Le financement par le FIF PL et I'ANDPC ne sont pas cumulables pour une méme formation

e Professionnels salariés
Les formations peuvent étre prises en charge par 'OPCO (Opérateurs de compétences,
anciennement OPCA - Organisme Paritaire Collecteur Agréé) auquel est rattaché I'établissement
ou I'entreprise dans lequel travaille le salarié.

Chaque OPCO a des regles de financement qui lui sont propres.

e Financement personnel
Le crédit d'impot s'applique aux dépenses de formation d'un dirigeant d’entreprise sauf micro-
entrepreneur.
Le montant du crédit d'impot est égal au produit du nombre d'heures passées en formation par le
ou les dirigeants de I'entreprise par le taux horaire du Smic (en vigueur au 31 décembre de |'année
au titre de laquelle est calculé le crédit d'impot).
Le crédit d'imp6t pour dépenses de formation des dirigeants est plafonné a la prise en compte de
40 heures de formation par année civile et par entreprise.

Modalités . Accessibilité

Notre offre de formation a vocation a s’adapter et a répondre au mieux aux contraintes des
stagiaires.

Nous souhaitons faciliter I'accés a nos formations pour les personnes en situation de
handicap. Notre organisme s’engage a mettre en oceuvre des adaptations matérielles et
organisationnelles en fonction des besoins des participants.

Toutes les demandes particuliéres doivent étre précisées au moment de I'inscription en formation,
soit au plus tard 1 mois avant le démarrage de celle-ci.
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Contact = Renseignements

Envoi des programmes de formation sur demande
Informations et inscriptions :

Céline AUZERAL Viviane HUSSON

Chargée de développement formation Assistante administrative et formation
07 57 44 10 36 07 57 48 40 66
c.auzeral@reso-occitanie.fr formations@reso-occitanie.fr

(Référent handicap)
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Siege
Espace Henri Bertin Sans, Bat A
59, avenue de Fés
34080 Montpellier

Antenne régionale
Hopital La Grave
Place Lange
TSA 60033
31059 Toulouse Cedex 9
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